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История создания Рабочей группы

Круглый стол по проблемам корпоративного управления в Евразии («Круглый стол»), организованный ОЭСР (Организацией по экономическому сотрудничеству и развитию) – региональный форум для конструктивного диалога по вопросам политики в сфере корпоративного управления. В работе Круглого стола принимают участие представители Армении, Азербайджана, Грузии, Казахстана. Киргизии, Молдовы, Монголии, Украины и Узбекистана. В 2004 г. Круглый стол представил отчет «Корпоративное управление в Евразии; сравнительный обзор» («Сравнительный отчет Круглого стола», который обозначил характерные для Евразии приоритеты и рекомендации в области реформ. Этот документ был создан в помощь политикам, регуляторам, биржам и другим ведомствам и органам, устанавливающим стандарты в этой сфере в данном регионе.

В Сравнительном отчете Круглого стола указывалось, что проблемы корпоративного управления в банковской сфере представляют одну из приоритетных задач в области реформ в данной сфере. Авторы отчета рекомендовали «правительствам приложить серьезные усилия для повышения качества регулирования и корпоративного управления в банковской секторе» (Сравнительный отчет Круглого стола, с. 12-13). В развитие рекомендаций на заседании, состоявшемся в в 2006 г. в г. Стамбул, Круглый стол принял решение создать рабочую группу, которая должна была подготовить к следующему заседанию Круглого стола доклад о возможных вариантах политики в данной области («Доклад»). Цель подготовки данного Доклада – вызовы в области корпоративного управления для банков Евразии. Доклад должен концентрироваться на вопросах политики в области корпоративного управления в банковской секторе и ее вариантов, а также оказать содействие усилиям, предпринимаемым странами- участницами Круглого стола в деле повышения качества национального корпоративного управления в банковской сфере.

Предусматривается, что Доклад должен быть подготовлен путем активного обсуждения внутри Рабочей группы по проблемам корпоративного управления в банковской сфере в Евразии («Рабочая группа»). В состав Рабочей группы входят эксперты из девяти упомянутых стран и представитель Таджикистана, а также специалисты из нескольких стран ОЭСР и международных организаций. ОЭСР при поддержке ЕБРР (европейского банка Реконструкции и Развития) выполнял функцию секретариата Рабочей группы. Следует особо отметить, что эксперты Рабочей группы являются специалистами в банковской сфере и в области рынков капитала, и ранее они рассматривали данные вопросы независимо друг от друга. Все члены Рабочей группы занимают ведущие посты в своих организациях, но результаты их работы и мнения, высказанные на заседании, являются их собственными суждениями и необязательно отражают позицию организаций, где они работают, или их стран.

Данный Доклад не является обязательным к исполнению документом и будет подготовлен на основе консенсуса в отношении рассматриваемых проблем. Доклад не будет направлен на разработку детализированных предписаний для законодательных или регуляторных органов стран-участниц – он определит цели и предложит различные средства их достижения. В равной степени, за исключением некоторых моментов, в Докладе не будут проанализированы многие аспекты, связанные с проблемой корпоративного управления в банковском секторе, которые накладываются на вопросы, относящиеся к деятельности компаний, не занятых в финансовом секторе. Цель Доклада – дополнить « Принципы корпоративного управления ОЭСР» («Принципы ОЭСР», Сравнительный отчет и «Основные направления ОЭСР в сфере корпоративного управления государственных предприятий» ив этом качестве стать еще одним первоисточником в данной области.

Базельский комитет по банковскому надзору уточнил подготовленное им руководство «Повышение качества корпоративного управления для банковских организаций» («Базельское руководство»). Кроме того, ряд других документов Комитета, таких, как «Ключевые принципы эффективного банковского надзора, внутреннего аудита и взаимоотношений между надзирающим органом и аудиторами», и ряд других исследований по проблемам управления рисками и практическим вопросам, также содержат рекомендации по повышению качества корпоративного управления в банковском секторе. В намерения Рабочей группы не входит разработка каких бы то ни было различных международных стандартов. В большей мере в центре ее внимания оказались проблемы эффективной реализации существующих норм. Дискуссии, состоявшиеся в рамках Рабочей группы, будут использованы как исходный материал для формирования определяющих положений по проблеме корпоративного управления в евразийском контексте.  

Цели предстоящего заседания

Несмотря на то что Рабочая группа представляет собой, главным образом, виртуальное экспертное сообщество, ее работа предполагает проведение нескольких заседаний. Первое заседание запланировано провести 17 мая с.г. в Тбилиси (Грузия). Основанная цель заседания – обсуждение ключевых идей, изложенных в рамках первого проекта Доклада, подготовленного секретариатом на основе мнений, высказанных участниками Рабочей группы в процессе виртуального обмена идеями, и анкет, которые были заполнены представителями надзорных органов банковского сектора стран Евразии и ассоциациями банков Евразии. Ожидается, что участники заседания сконцентрируют внимание на ключевых положениях данного проекта, а не на отшлифовке его формулировок. В целях более плодотворной дискуссии участникам было предложено представить к 4 мая свои комментарии и предложения в письменной форме. Это не означает, однако, что тем самым ограничивается право участников на комментарии и предложения в ходе самой встречи. Кроме того, участникам было настоятельно рекомендовано до начала заседания ознакомиться с базовыми положениями «Принципов ОЭСР» и «Базельского руководства».

В развитие мнений, которые будут высказаны на заседании, секретариат переработает проект документа и разошлет его членам Рабочей группы для последующих замечаний и предложений. После обмена мнениями, замечаниями и предложениями документ будет доработан к концу сентября с.г. Второе и заключительное заседание Рабочей группы состоится в г. Лондоне. Оно будет либо до, либо после завершения работы над отчетом.

К сведению участников заседания

Мы будем признательны за Ваше понимание и сотрудничество в отношении следующих вопросов:

· В ходе встречи будет осуществляться синхронный перевод выступлений: просим участников говорить  отчетливо и с расстановкой.

· Проект документа содержит много глав. Убедительно просим участников, чтобы высказываемые ими замечания и предложения относились к главе, обсуждаемой в данный момент времени.

· Тем, кому не хватит времени выступить на заседании, мы предлагаем выслать замечания и предложения по электронной почте по его окончании.

· Мы будем благодарны за Ваше участие в неформальном обсуждении отчета в качестве частных лиц. Мы еще раз обращаем Ваше внимание на то, что взгляды, излагаемые участниками заседания, необязательно отражают официальную позицию организаций, в которых они работают.

· Мы убедительно просим участников предоставить замечания и предложения по проекту Отчета в произвольной форме письменно на английском языке до 4 мая (пятница), по адресу motoyuki.yufu@oecd.org 
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	Утреннее заседание



	8:30-9:00 
9:00 – 9:20


	Регистрация

Вступительное слово

· Г-н Майкл Дейви, Директор по Кавказу, Молдове и Беларуси, ЕБРР

· Г-н ЮФУ Мотоюки, Главный Администратор, ОЭСР

· Г-н Иракли Ковзанадзе, Председатель Комитета по бюджету и финансам,

· Парламент Грузии, Председатель Рабочей группы по проблемам корпоративного управления в банковском секторе в Евразии



	9:20 – 9:50
	Presentation on the OECD Principles on Corporate Governance  (and SOE Guidelines)
· Presentation by Ms. Janet Holmes, Senior Policy Analyst, OECD

· Questions and answers



	9:50 – 10:10
	Презентация «Принципов ОЭСР в области корпоративного управления» и «Основных направлений SOE»

· Г-жа Джанет Холмс, Старший аналитик, ОЭСР

· Вопросы и ответы



	10:10 – 10:30
	Презентация о роли ЕБРР в деле развития корпоративного управления

· Г-н Ираклии Манагадзе, Старший советник, и г-н Джиан Пьеро Синья, Главный консультант, ЕБРР

·  Вопросы и ответы



	10:30 – 11:00
	Перерыв на чай, кофе



	11:00 – 12:00
	Обсуждение первого проекта доклада

Сессия 1: Обсуждение разделов Основные проблемы, Введение и глава 1
· Г-н ЮФУ Мотоюки, Главный Администратор, ОЭСР

· Модератор Г-н Иракли Ковзанадзе
Ниже приведено примерное руководство по процедуре обсуждения. По каждому обсуждаемому пункту сначала предполагается краткая презентация (вступительный обзор) ключевых положений обсуждаемой главы, за которой следует дискуссия. 



11:00-11:30 (30 мин.) 
Обсуждение Основных проблем и Введения


11:30-12:00 (30 мин.)
Обсуждение главы 1



	12:00  – 13:30 
	Перерыв на обед 

	Дневное заседание


	13:30 – 15:30  


	Обсуждение первого проекта



Сессия 2: обсуждение глав 2-5

· Г-н ЮФУ Мотоюки, Главный Администратор, ОЭСР

· Модератор Г-н Иракли Ковзанадзе

Ниже приведено примерное руководство по процедуре обсуждения. По каждому обсуждаемому пункту сначала предполагается краткая презентация (вступительный обзор) ключевых положений обсуждаемой главы, за которой следует дискуссия. 



13:30-14:10 (40 мин.)
Обсуждение главы 2



14:10-14:40 (40 мин.)
Обсуждение главы 3



14:40-15:00 (20 мин.)
Обсуждение главы 4



15:00-15:30 (30 мин.)
Обсуждение главы 5



	15:30 – 16:00  


	Перерыв на чай, кофе

	16:00 – 18:00  


	Обсуждение первого проекта



Сессия 3: обсуждение глав 6-10

· Г-н ЮФУ Мотоюки, Главный Администратор, ОЭСР

· Модератор Г-н Иракли Ковзанадзе

Ниже приведено примерное руководство по процедуре обсуждения. По каждому обсуждаемому пункту сначала предполагается краткая презентация (вступительный обзор) ключевых положений обсуждаемой главы, за которой следует дискуссия. 



16:00-16:10 (10 мин.)
Обсуждение главы 6



16:10-16:30 (20 мин.)
Обсуждение главы 7



16:30-17:00 (30 мин.)
Обсуждение главы 8



17:00-17:20 (20 мин.)
Обсуждение главы 9



17:20-17:40 (20 мин.)
Обсуждение главы 10


17:40-18:00 (20 мин.)
Обсуждение прочих вопросов


	19:00 
	Ужин
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